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AIDE EMBAUCHE 

 

 

Documentation complète sur le site : https://www.economie.gouv.fr/plan-de-relance/profils/entreprises 

 

ACTIVITE PARTIELLE DE LONGUE DUREE (APLD)  

Emploi et formation, TPE, PME, ETI  

Si votre entreprise est confrontée à une réduction durable de son activité, après signature d’un 

accord collectif, vous pouvez diminuer l’horaire de travail de vos salariés et recevoir pour les 

heures non travaillées une allocation. 

 

AIDE A L'EMBAUCHE D'UN JEUNE EN PARCOURS EMPLOI COMPETENCES JEUNES (PEC 

JEUNES)  

Emploi et formation  

Dans le cadre du plan « 1 jeune, 1 solution », les employeurs du secteur non marchand peuvent 

bénéficier d’une aide financière lorsqu’ils recrutent un jeune âgé de moins de 26 ans ou un jeune 

reconnu travailleur handicapé, jusqu’à 30 ans inclus en contrat Parcours Emploi Compétences 

Jeunes (PEC) 

 

AIDE A LA MOBILISATION DES EMPLOYEURS POUR L’EMBAUCHE DES TRAVAILLEURS 

HANDICAPES  

Emploi et formation, Financement, TPE, PME, ETI  

Vous bénéficiez d’une aide d’un montant pouvant s’élever jusqu’à 4 000 € si vous embauchez un 

salarié ayant la reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé (RQTH). 

 

AIDE A L’EMBAUCHE DES JEUNES  

Emploi et formation, Financement, TPE, PME, ETI  

Dans le cadre du plan « 1 jeune 1 solution », depuis le 1er août 2020 et jusqu’au 31 janvier 2021, 

vous bénéficiez d’une aide d’un montant pouvant s’élever jusqu’à 4 000 € pour l’embauche d’un 

jeune de moins de 26 ans.  
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AIDE A L’EMBAUCHE D’UN JEUNE EN CONTRAT INITIATIVE EMPLOI (CIE JEUNES)  

Emploi et formation  

Dans le cadre du plan « 1 jeune, 1 solution », les employeurs du secteur marchand peuvent 

bénéficier d’une aide financière lorsqu’ils recrutent un jeune âgé de moins de 26 ans ou un jeune 

reconnu travailleur handicapé (jusqu’à 30 ans inclus) en Contrat Initiative Emploi Jeunes (CIE 

Jeunes). 

 

AIDE AUX EMPLOYEURS QUI RECRUTENT EN APPRENTISSAGE  

Emploi et formation, Financement, ETI  

Dans le cadre du plan « 1 jeune 1solution », vous pouvez bénéficier d’une aide exceptionnelle, si 

vous recrutez un salarié en contrat d’apprentissage, préparant un diplôme jusqu’au niveau master. 

 

AIDE EXCEPTIONNELLE AUX EMPLOYEURS DE SALARIES EN CONTRAT DE 

PROFESSIONNALISATION  

Emploi et formation, Financement, ETI  

Dans le cadre du plan « 1 jeune 1solution », vous bénéficiez d’une aide exceptionnelle si vous 

recrutez un alternant en contrat de professionnalisation, jusqu’au niveau master. 

 

AIDE VOLONTARIAT TERRITORIAL EN ENTREPRISE VERT (VTE VERT)  

Emploi et formation  

Afin d’accompagner le recrutement de 1 000 jeunes dans des TPE, PME et ETI sur des métiers de 

la transition écologique, une prime de 8 000 € sera versée à l’entreprise qui accueille un talent en 

Volontariat territorial en entreprise (VTE) « Vert ». 
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